COMUNE DI MELE (GE)

MESE LUGLIO 2010

TASSO DI ASSENZA E DI PRESENZA
DISTINTO PER AREA

giorni di assenza per tipologia

totale assenze e presenze mensili considerando
tute le tipologie di assenza

tasso di assenza
AREA ferie malattia altro tasso di presenza comprensivo di ferie
| segretario comunale 2,00 92% 8%
13,00 22,00 2,00 29% 71%
5,00 1,00 1,00 87% 13%
|  area amministrativa
n. 7 dipendenti (di cui 1 p.time 66,66% e 1
p.time 50%) 29,00 14,00 76% 24%
52,00 19,00 3,00 59% 41%
TOTALI 101,00 42,00 20,00
totale dipendenti n.19 compreso il segretario comunale
nota: in media un lavoratore svolge 264 giornate
lavorative I'anno, nelle quali potrebbe usufruire
mediamente di n. 36 giorni di ferie (oltre eventuali
residui degli anni precedenti) previste dal CCNL.




